Weitere Veranstaltungen

Generationsiibergreifende Mitarbeitermotivation
Was braucht wer? Von Generation xy bis 50+

Donnerstag, 24. September 2015, 18:00-19:30 Uhr,
Halle 32, Steinmillerallee 10, 51643 Gummersbach

Wenn das Wissen in Rente geht

Wie bleiben Fachwissen und Kompetenzen der ausschei-

denden Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter dem Betrieb
erhalten?

Donnerstag, 26. November 2015, 18:00-19:30 Uhr,
Halle 32, Steinmillerallee 10, 51643 Gummersbach

Zum Download

Zukunft fiir Fachkraffte - Oberberg im Wandel
Chancen und Risiken fiir Unternehmen und fir die
Fachkrafte von heute und morgen

Beitrag zur Kreisentwicklung, Ausgabe 1/2015
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Ausbildung - Last Minute
Noch keinen Azubi gefunden? Nutzen Sie die
Moglichkeiten, die Ihnen der Ausbildungs-
markt 2015 bietet! Jetzt ausbilden - wir hel-
fen bei der Suche nach dem richtigen Azubi!

11.06.2015, 18:00-19:30 Uhr
Halle 32, Gummersbach
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FachKraftWerk Oberberg

Einen Vorsprung im Leben hat, wer da anpackt, wo die
Anderen erst einmal reden."
John F. Kennedy

Die Themen Fachkraftesicherung und Fachkraftemangel
sind in aller Munde. Der Wettbewerb um gute Arbeitskraf-
te wird sich in den nachsten Jahren verstarken. Insbesonde-
re landliche RGume sind durch die demografische Entwick-
lung benachteiligt.

FachKraftWerk Oberberg ist der Zusammenschluss von
zwolf regionalen Partnern, die lhnen als Unternehmen bei
der besonderen Herausforderung der Fachkraftesicherung
mit Rat und Tat zur Seite stehen.

FachKraftWerk Oberberg bietet lhnen dazu im Jahr 2015
mit der Veranstaltungsreihe Fachkrafte konkret vier
kostenlose und thematisch fokussierte Informationsver-
anstaltungen an. Hierin werden einzelne Aspekte und
Handlungsmaoglichkeiten zur Fachkraftegewinnung und
-sicherung aufgezeigt sowie erfolgreiche Beispiele von
Unternehmen aus der Region vorgestellt.

Und das kurz, kompakt, praxisnah!

Fachkrafte konkret

Ausbildung - Last Minute

Fur viele grofbe Betriebe ist die Azubisuche schon erfolgreich
abgeschlossen und sie haben einen guten Fang gemacht.
Kleinere und mittlere Betriebe oder Unternehmen, die sich
bislang noch nicht auf die Suche gemacht haben, dirfen
jetzt keine Zeit mehr verlieren.

Nutzen Sie kostenlos die Profis, die fir Sie und mit lhnen
den geeigneten Kandidaten/die geeignete Kandidatin fur Ihr
Unternehmen finden:

Passgenaue Vermittlung in Ausbildung

Das Angebot von Handwerkskammer und Industrie- und

Handelskammer (IHK) bei der Azubisuche:

= Wir beraten Sie zum Thema Bewerbersuche.

= Wir erstellen mit Ihnen gemeinsam Anforderungsprofile.

= Wir suchen fir Sie gezielt nach qualifizierten und
passenden Jugendlichen.

= Wir vermitteln nur Bewerber und Bewerberinnen mit
denen wir ein personliches Gesprach geftihrt haben.

= Wir stellen |hnen nur Bewerber und Bewerberinnen vor, die
dem gemeinsam erstellten Anforderungsprofil entspre
chen

Rosetta Giaquinta, Kreishandwerkerschaft Bergisches Land

Ausbildungshotline und Lehrstellenbérse der IHK im
Rheinland

Lehrstellenborse und zur Azubi-Hotline - wie kann ich beide
Instrumente fir meine Azubisuche nutzen?

Zugang zu den Daten, Antrag auf Aufnahme

Regine Biiltmann-Jédger, IHK-Geschdiftsstelle Oberberg

Assistierte Ausbildung - Angebot der Agentur fiir Arbeit
Welche Méglichkeiten bietet Betrieben und Auszubildenden
die neu eingefiihrte , Assistierte Ausbildung (AsA)"?
Thorsten Rolfsmeier, Agentur fiir Arbeit Bergisch-Gladbach

Beispiele aus der Praxis und die Gelegenheit, mit diesen
Unternehmen sowie den Referenten/innen zu sprechen.

Anschlieftend:
Gesprache und Imbiss

Termin und Anmeldung

Donnerstag, 11. Juni 2015, 18:00-19:30 Uhr
Halle 32, Raum L&C, Steinmiillerallee 10,
51643 Gummersbach

Néahere Informationen zur Veranstaltungsreihe
Fachkréafte konkret erhalten Sie bei:

Oberbergischer Kreis
Der Landrat
Wirtschaftsférderung
Uwe Cujai

Moltkestrafie 34

51643 Gummersbach
Telefon 02261 88-6807
E-Mail uwe.cujai@obk.de
Fax 02261 88-972-6807

Industrie- und Handelskammer zu Kéln
Geschéftsstelle Oberberg

Michael Sallmann

Talstrafbe 11

51643 Gummersbach

Telefon 02261 8101-950

E-Mail michael.sallmann@koeln.ihk.de
Fax 02261 8101-959

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.
Anmeldung unter:

E-Mail daniela.barden@obk.de
Telefon 02261 88-6802

Informationen zur Anfahrt:
www.halle32.de >> Anfahrt, Parken
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